
 

 

 

Bijlage 1 Profiel testleider PPMO 

 

Inleiding  

Dit competentieprofiel dient als leidraad voor de werving van testleiders voor de Aanstellingskeuring (AK) 

en het Periodiek Preventief Medisch Onderzoek (PPMO) voor Veiligheidsregio Brabant-Noord. Het 

competentieprofiel is gebaseerd op het landelijk protocol van Brandweer Nederland. De implementatie 

en uitvoering van de AK en het PPMO bij Brandweer Nederland behoeft zorgvuldigheid en kwaliteit. Bij 

afname van (fysieke) testen is eenduidige en eenvormige uitvoering van het testprotocol een voorwaarde 

om (onderzoek) gegevens te verzamelen die geschikt zijn voor managementinformatie, evaluatie en 

nader wetenschappelijk onderzoek.  

De testleider:  

• Is integer, werkt volgens vastgestelde protocollen, bewaakt de kwaliteit en is in staat bij 

tegengestelde belangen de juiste keuzes te maken. 

• Heeft grondige kennis van en ervaring met brandweerprocedures en de technische uitvoering 

van de protocollen van de fysieke test als onderdeel de AK van het PPMO.  

 

Uitvoeringscompetenties van de testleider:  

• Inschatten en vermijden van veiligheids- en gezondheidsrisico’s: 

Ziet toe op veilige uitvoering van de fysieke test en grijpt in als de veiligheid en gezondheid voor 

de deelnemer in het geding komt.  

• Beoordelingsvermogen: 

Is in staat om te beoordelen of de onderdelen van de brandbestrijdingstest en traplooptest 

technisch correct en volgens landelijk protocol worden uitgevoerd.  

• Rapporteren: 

Is in staat om afwijkingen in de technisch correcte uitvoering te herkennen en te vertalen naar 

het gestandaardiseerde rapportage applicatie (brandweercoach app) voor de keuringsarts.  

• Integriteit: 

Kan op een objectieve wijze omgaan met het keuren van collega’s en kennissen, door 

subjectieve waarnemingen te vertalen naar objectieve notities in de brandweercoach app voor 

de keuringsarts.  

• Assertief communiceren: 

De testleider kan op een prettige communicatieve wijze op zijn standpunten blijven staan en in 

staat zijn om een inhoudelijke discussie over resultaten en interpretatie daarvan te pareren.  

 

Opleidingsniveau:  

Bij voorkeur heeft de testleider een didactisch opleiding/achtergrond en heeft affiniteit met gezondheid. 

 


